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Müdür Sunuşu 

21.Yüzyıla girerken geçmişin argümanları, iktidarların güç anlayışı, egemenlik 

araçları tamamen değişti. Bu değişim neticesinde ülkelerdeki fiziki, askeri ve niceliksel güç 

temsiliyetleri artık yerini BİLGİ’ ye bıraktı. Bu değişimler ışığında biz 13 Mart İlkokulu 

olarak Bilgi toplumuna ayak uydurmayı becerebilecek ve bu temelde donatacak insanı 

yetiştirmeyi amaç edinmeyi ilke edinmişiz. Bu amaçlara ulaşmak için eğitim alanındaki yeni 

yaklaşımları takip ediyor, “Daha iyi bir eğitim imkânı nasıl sağlarız ” sorusunu sürekli 

kendimize soruyoruz. 13 Mart İlkokulu Okulu olarak geleceğimizi öğrencilerimizle yeniden 

yaratmanın heyecanını ve umudunu yaşıyoruz. Bütün bu düşüncelerin ışığında misyon, 

vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim 

seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke 

edinmeyi amaçlamaktadır.  

Buna göre Okulumuzun Stratejik Planı (2019-2023) Okulumuzda bünyesinde çalışma 

ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. Stratejik Planlama 

Çalışmaları kapsamında, Okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. 

Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde 

edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve 

değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut 

durum ile ilgili veriler toplanmıştır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta 

olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla 

ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır  

Nitelikli ve kaliteli işgücü yetiştirmek, çağın gelişmelerini yakalamak kurumlar ve 

organizasyonlar için olmazsa olmaz hedefler haline gelmiştir. Bu bağlamda ekip 

çalışması ve takım ruhu önem kazanmıştır.  

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulaşması tüm paydaşlarımızın desteği ve 

katkısı ile mümkün olacaktır. Stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik plan 

ekibine teşekkür ediyorum.  

 

 

 

        Servet DEMİRCAN 

        Okul Müdürü 
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Kısaltmalar 

AB  : Avrupa Birliği  

ABİDE : Akademik Becerilerin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

BT  : Bilişim Teknolojileri  

CİMER : Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi  

CK  : Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi  

DYS  : Doküman Yönetim Sistemi  

EBA  : Eğitim Bilişim Ağı  

FATİH : Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Harekâtı  

IPA  : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katılım Öncesi Mali Yardım 

Aracı)  

MEB  : Millî Eğitim Bakanlığı  

MEBBİS : Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri  

MEBİM : Millî Eğitim Bakanlığı İletişim Merkezi 

MEİS  : Millî Eğitim İstatistik Modülü  

OECD  : Organisation for Economic Co-operation and Development (İktisadi 

İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı)  

OSB  : Organize Sanayi Bölgesi  

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz   

PDR  : Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

PISA  : Programme for International Student Assesment (Uluslararası Öğrenci 

Değerlendirme Programı)  

RAM  : Rehberlik Araştırma Merkezi  

STK  : Sivil Toplum Kuruluşu  
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TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen 

Bilimleri Uluslararası Araştırması) 

TİKA  : Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı  

TÜBİTAK : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurulu  

TYÇ  : Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi  

YDS  : Yabancı Dil Sınavı 
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Tanımlar 

Bütünleştirici Eğitim (Kaynaştırma Eğitimi): Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin 

eğitimlerini, destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akranlarıyla birlikte resmî veya özel 

örgün ve yaygın eğitim kurumlarında sürdürmeleri esasına dayanan özel eğitim 

uygulamalarıdır. 

Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) : Dünya üzerindeki karmaşık sosyal, ekonomik, çevresel vb. 

sorunların çözümüne yönelik mekâna/konuma dayalı karar verme süreçlerinde 

kullanıcılara yardımcı olmak üzere, büyük hacimli coğrafi verilerin; toplanması, 

depolanması, işlenmesi, yönetimi, mekânsal analizi, sorgulaması ve sunulması 

fonksiyonlarını yerine getiren donanım, yazılım, personel, coğrafi veri ve yöntem 

bütünüdür. 

Destekleme ve Yetiştirme Kursları: Resmî ve özel örgün eğitim kurumlarına devam 

eden öğrenciler ile yaygın eğitim kurumlarına devam etmekte olan kursiyerleri, örgün 

eğitim müfredatındaki derslerle sınırlı olarak, destekleme ve yetiştirme amacıyla açılan 

kurslardır. 

Eğitsel Değerlendirme: Bireyin tüm gelişim alanlarındaki özellikleri ve akademik 

disiplin alanlarındaki yeterlilikleri ile eğitim ihtiyaçlarını eğitsel amaçla belirleme 

sürecidir. 

İşletmelerde Meslekî Eğitim: Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin 

beceri eğitimlerini işletmelerde, teorik eğitimlerini ise meslekî ve teknik eğitim okul ve 

kurumlarında veya işletme ve kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları 

eğitim uygulamalarını ifade eder. 

Okul-Aile Birlikleri: Eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil Bakanlığa bağlı okul 

ve eğitim kurumlarında kurulan birliklerdir. 

Ortalama Eğitim Süresi: Birleşmiş Milletler Kalkınma Programının yayınladığı İnsani 

Gelişme Raporu'nda verilen ve 25 yaş ve üstü kişilerin almış olduğu eğitim sürelerinin 

ortalaması şeklinde ifade edilen eğitim göstergesini ifade etmektedir. 

http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
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Öğrenme Analitiği Platformu: Eğitsel Veri Ambarı üzerinde çalışacak, öğrencilerin 

akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacına yönelik verilerinin de birlikte 

değerlendirildiği platformdur. 

Örgün Eğitim Dışına Çıkma: Ölüm ve yurt dışına çıkma haricindeki nedenlerin 

herhangi birisine bağlı olarak örgün eğitim kurumlarından ilişik kesilmesi durumunu 

ifade etmektedir. 

Örgün Eğitim: Belirli yaş grubundaki ve aynı seviyedeki bireylere, amaca göre 

hazırlanmış programlarla, okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir. Örgün 

eğitim; okul öncesi, ilkokul, ortaokul, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsar. 

Özel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajlı Gruplar): Diğer 

gruplara göre eğitiminde ve istihdamında daha fazla güçlük çekilen kadınlar, gençler, 

uzun süreli işsizler, engelliler gibi bireylerin oluşturduğu grupları ifade eder. 

Özel Yetenekli Çocuklar: Yaşıtlarına göre daha hızlı öğrenen, yaratıcılık, sanat, liderliğe 

ilişkin kapasitede önde olan, özel akademik yeteneğe sahip, soyut fikirleri anlayabilen, 

ilgi alanlarında bağımsız hareket etmeyi seven ve yüksek düzeyde performans gösteren 

bireydir. 

Tanılama: Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tüm gelişim alanlarındaki özellikleri ile 

yeterli ve yetersiz yönlerinin, bireysel özelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amacıyla 

tıbbî, psiko-sosyal ve eğitim alanlarında yapılan değerlendirme sürecidir. 

Ulusal Dijital İçerik Arşivi: Öğrenme süreçlerini destekleyen beceri destekli dönüşüm 

ile ülkemizin her yerinde yaşayan öğrenci ve öğretmenlerimizin eşit öğrenme ve öğretme 

fırsatlarını yakalamaları ve öğrenmenin sınıf duvarlarını aşması sağlamaya yönelik 

eğitsel dijital içerik ambarıdır. 

Uzaktan Eğitim: Her türlü iletişim teknolojileri kullanılarak zaman ve mekân bağımsız 

olarak insanların eğitim almalarının sağlanmasıdır. 

Yaygın Eğitim: Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da örgün eğitim sisteminin 

herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da bitirmiş bireylere; 

ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini 

sağlayıcı nitelikte çeşitli süre ve düzeylerde hayat boyu yapılan eğitim, öğretim, üretim, 

rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bütününü ifade eder. 
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Zorunlu Eğitim: Dört yıl süreli ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl süreli, zorunlu ve farklı 

programlar arasında tercihe imkân veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarından 

oluşan ilköğretim ile ilköğretime dayalı, dört yıllık zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim 

veren genel, mesleki ve teknik ortaöğretim kademelerinden oluşan eğitim sürecini ifade 

eder. 
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GİRİŞ  

2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul 

ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin 

ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir. 

 

PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

1.Yasal Çerçeve 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji 

Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Sayılı Genelgeleri, Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 

Stratejik Planı, Hatay İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 

2019-2023 Stratejik Planı gibi yasal düzenlemelerle Okulumuzun stratejik planının 

hazırlanması zorunlu hale gelmiştir. 

2. Stratejik Plan Modeli 
 

Okulumuzun stratejik planın hazırlanmasında tüm tarafların görüş ve önerileri ile 

eğitim önceliklerinin plana yansıtılabilmesi için geniş katılım sağlayacak bir model 

benimsenmiştir. 

 

Stratejik planımızın temel yapısı Bakanlığımız Stratejik Planlama Üst Kurulu 

tarafından kabul edilen Bakanlık Vizyonu temelinde eğitimin üç temel bölümü (erişim, 

kalite, kapasite) ile paydaşların görüş ve önerilerini baz alır nitelikte oluşturulmuştur. 

2. Hazırlık. 

MEM 

2019/2023 

Stratejik Planı 
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Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst 

kurul ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya 

gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulun 2015-2019 

Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve 

değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, GZFT 

ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine 

ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir. 

Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, 

gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLANLAMA ve GELİŞTİRME  EKİBİ 

2019-2023  Stratejik Planlama ve Geliştirme Ekibi Tablo 1’de yer almaktadır. 

 
Tablo 1. Stratejik Planlama ve Geliştirme Ekibi 
 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ STRATEJİK GELİŞTİRME EKİBİ 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

SERVET DEMİRCAN OKUL MÜDÜR LOKMAN SİNCAR MÜDÜR YRD. 

FEHMİ KARTAL MÜDÜR YRD. VEJDİ YİĞİT REHBER ÖĞRETMEN 

AKİF ABUL ÖĞRETMEN SELİN ÇELİK 
SINIF ÖĞRETMENİ 

SEYFETTİN DEĞER OKUL AİLE BİR. BŞK. FARUK KARABOĞA 
SINIF ÖĞRETMENİ 

HAKAN POYRAZ 
OKUL AİLE BİR. 
BŞK.YRD. 

MİRZA DOLAŞIR 
SINIF ÖĞRETMENİ 

  GÖKÇE ACAY 
İNGİLİZCE ÖĞRT. 
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DURUM ANALİZİ 

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna 

yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel istatistiklere, 

paydaş analizlerine ve görüşlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditler) analizine yer 

verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 1999-2000 Öğretim Yılında Yenişehir İlköğretim Okulu olarak, Eğitim –

Öğretim faaliyetine başlamıştır. O tarihten bu güne kadar kesintisiz olarak eğitim- 

öğretime devam etmektedir.  

 8 Yılık kesintisiz zorunlu ilköğretim yasası çıktıktan sonra 1997-98 Öğretim yılının 

başından itibaren 05.02.2002 Tarih ve 2266 sayılı onay ile  ‘Mardin Merkez 13 Mart 

İlköğretim Okulu’ adını alarak eğitim öğretim faaliyetine devam etmiştir.  

Ancak 4+4+4 Eğitim sistemiyle beraber, okulumuzun ortaokul kısmı Şehit İlhan Varank 

Ortaokulu ismiyle, bizim okuldan ayrılarak ayrı binaya taşınmıştır. Bizim okulda sadece 

13 Mart İlkokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir..  

 

AMAÇ ve GÖREVLERİMİZ: 

a) Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler 

1) Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri 

hazırlamak, 

2) Ders kitapları, öğretim materyalleri ve eğitim araç-gereçlerine ilişkin işlemleri 

yürütmek, etkin kullanımlarını sağlamak, 

3) Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak, 

4) Eğitime erişimi teşvik edecek ve artıracak çalışmalar yapmak, 

5) Eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde verimliliği sağlamak, 

6) Eğitim kurumları ve öğrencilere yönelik araştırma geliştirme ve saha çalışmaları 

yapmak, 

7) Eğitim moral ortamını, okul ve kurum kültürünü ve öğrenme süreçlerini geliştirmek, 

8) Eğitime ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve sonuçlarından yararlanmak, 
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9)Etkili ve öğrenci merkezli eğitimi geliştirmek ve iyi uygulamaları teşvik etmek. 

b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler: 

1) Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek, 

2) Eğitim kurumları arasında işbirliğini sağlamak, 

3) Eğitim kurumlarının idari kapasite ve yönetim kalitesinin geliştirilmesini sağlamak, 

4) Eğitim kurumlarının hizmet, verimlilik ve donatım standartlarını uygulamak, yerel 

ihtiyaçlara göre belirlenen çerçevede standartlar geliştirmek ve uygulamak, 

5) Eğitim kurumlarındaki iyi uygulama örneklerini teşvik etmek, yaygınlaşmasını 

sağlamak, 

6) Eğitim kurumları arasındaki kalite ve sayısal farklılıkları giderecek tedbirler almak, 

7) Kutlama veya anma gün ve haftalarının programlarını hazırlamak, uygulatmak   

10) Öğrenci velileri ve diğer tarafların eğitime desteklerini sağlayıcı faaliyetler yapmak. 

c) Öğrencilere yönelik görevler: 

1) Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini 

sağlamak, 

2) Bütün öğrencilerin okuma yazmayı öğrendikten sonra ortaokula geçmesine çalışmak. 

3) Öğrencilerin eğitim kurumlarına aidiyet duygusunu geliştirmeye yönelik çalışmalar 

yapmak, yaptırmak ve sonuçlarını raporlaştırmak, 

4) Öğrencilerin kayıt-kabul, nakil, ödül, başarı değerlendirme iş ve işlemlerinin 

yürütülmesini sağlamak, 

5) Öğrencilerin ulusal ve uluslararası sosyal, kültürel, sportif  etkinliklerine ilişkin iş ve 

işlemlerini yürütmek, 

6) Öğrencilerin okul başarısını artıracak çalışmalar yapmak, yaptırmak, 

7) Öğrencilerin eğitim sistemi dışında bırakılmamasını sağlayacak tedbirleri almak, 

8) Öğrencilerin okul dışı etkinliklerine ilişkin çalışmalar yapmak, yaptırmak, 
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ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler: 

1) Eğitim kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek, 

2) Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek, 

3) Öğretim materyallerinin kullanımını izlemek ve değerlendirmek, 

4) Öğretmen yeterliliklerini izlemek ve değerlendirmek. 

 

*** Bunların yanında Milli Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

Yönetmeliğinde belirtilen faaliyetleri kapsamaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Bu bölümde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadır. 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin 

tabloda yer almaktadır. 

 
Tablo 2. Okul Künyesi  

 

İli:        MARDİN 

 

İlçesi: ARTUKLU 

Adres:  
Yalım Mah. 205 Sk. No: 16 

Artuklu / Mardin  

Coğrafi Konum (link)  ………………………….  

Telefon 

Numarası:  

 

0482 213 29 07  

 

Faks Numarası: 

 

0482 213 29 07 

 

e- Posta 

Adresi: 

754057@meb.k12.gov.tr 

 

Web sayfası adresi: 

 

http://www.mardin13mart.

meb.k12 

 

Kurum 

Kodu: 

 

754057 

 

Öğretim Şekli: 

 

Tam Gün 

 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999 

 

Toplam Çalışan Sayısı  

 

32 

 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 444  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 20 

Erkek 473 Erkek 8 

Toplam 917 Toplam 28 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

:40 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :40 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

:35 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan Şube Sayısı 

 

:19 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı 

13 TL, 

(YILLIK) 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 

5 YIL 
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Çalışan Bilgileri:    Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda 

belirtilmiştir.         

    

İdari Kadro: 

 

 
 
 
 
 
Tablo 3. Personel Bilgileri  
 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni 6 18 24 

Branş Öğretmeni  1 1 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1 0 1 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 11 21 32 

 

 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler Tablo 4’de yer 

almaktadır. 

 

 

 

 

 

Servet DEMİRCAN 

13 Mart İlkokulu Müdürü 

Lokman SİNCAR 

13 Mart İlkokulu Müdür Yardımcısı 

 

Fehmi KARTAL 

13 Mart İlkokulu Müdür Yardımcısı 
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Tablo 4. Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  +   - 

Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha  - Yok 

Derslik Alanları (m2) 50 m2 Kütüphane  - Yok 

Kullanılan Derslik Sayısı 21 Fen Laboratuvarı  - Yok 

Şube Sayısı 21 Bilgisayar Laboratuvarı  - Yok 

İdari Odaların Alanı (m2) 22 m2 İş Atölyesi  - Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 36 m2 Beceri Atölyesi  - Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 590 m2 Pansiyon  - Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2910 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 4*590=2360 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m2) 

  

Yok 
   

Kantin (m2) 36 m2    

Tuvalet Sayısı 4 (20 tek)    

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları alttaki 

tabloda yer almaktadır. 

Tablo 5. Öğrenci Sayıları 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı- A 10 11 21 3-A 20 21 41 

Anasınıfı- B 10 8 18 3-B 22 20 42 

Anasınıfı- C 8 10 18 3-C 20 20 40 

Anasınıfı-D 5 11 16 3-D 20 21 41 

1-A 25 2 47 3-E 24 16 40 

1-B 24 21 45 4-A 18 23 41 

1-C 23 22 45 4-B 18 14 32 

1-D 21 24 45 4-C 11 29 40 

1-E 22 23 45 4-D 24 17 41 

2-A 21 20 41 4-E 15 15 30 

2-B 19 21 40     

2-C 15 28 43     

2-D 20 21 41     

2-E 17 23 40     

2-F 12 11 23     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemelerine ilişkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmiştir. 

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

    

Akıllı Tahta Sayısı 26 Yazıcı Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 TV Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı  İnternet Bağlantı Hızı  

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda 

dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki 

tabloda verilmiştir. 

 

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 5685,00 5074,00 

2018 7099,00 7008,00 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve 

öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre 

hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler 

için ise 13 soruya yer verilmiştir. 

Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen 

Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte yorumlanmış olup, “Katılmıyorum” maddesi ise 

yalnız değerlendirilmiştir. 

Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına 

yüklenmiş olup, sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır. 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda toplam 917 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme 

Yöntemine göre seçilmiş toplam 75 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer 

almaktadır. 

 

 

Cevap 1: Öğrencilerin Öğretmenine Ulaşılabilirlik Düzeyi 

“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete 

katılan öğrencilerin %61’sı Kesinlikle Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
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                     Cevap 2: 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 

%55’i Kesinlikle Katılıyorum, %20’i Katılıyorum 

 

                     Cevap-3 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 

               %68’i Kesinlikle Katılıyorum, %13’ü Katılıyorum, 
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                        Cevap 4: Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

%59’u Kesinlikle Katılıyorum, %23’ü Katılıyorum. 

 

 

                             Cevap 5: Okulda kendimi güvende hisseder. 

                        %79’u Kesinlikle Katılıyorum, %14’ü Katılıyorum. 
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         Cevap 6: Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır 

%61’i Kesinlikle Katılıyorum, %23’ü Katılıyorum. 

 

 

 

Cevap 7: Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır.   

79’u Kesinlikle Katılıyorum, %16’ı Katılıyorum. 
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                  Cevap 8: Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 

 %70’i Kesinlikle Katılıyorum, %24’ü Katılıyorum. 

 

 

        Cevap 9: Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

%77’i Kesinlikle Katılıyorum, %13’ü Katılıyorum. 
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                        Cevap 10: Okulun içi ve dışı temizdir. 

%50’i Kesinlikle Katılıyorum, %22’i Katılıyorum. 

 

 

 

                Cevap 11: Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

%56’i Kesinlikle Katılıyorum, %20’i Katılıyorum. 
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                Cevap 12: Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

%15’i Kesinlikle Katılıyorum,   %28’i temiz bulmuyor(Hiç Katılmıyor)  

 

 

 

           Cevap 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler            

düzenlenmektedir. 

 %60’ı Kesinlikle Katılıyorum, %17’i Katılıyorum. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 14 öğretmene uygulanan anket 

sonuçları aşağıda yer almaktadır. 

 

Cevap 1: Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 

                    %43’ü Kesinlikle Katılıyorum, %50’i Katılıyorum. 

 

 

Cevap 2: Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

%35’i Kesinlikle Katılıyorum, %65’i Katılıyorum 
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        Cevap 3: Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 

                    %43’ü Kesinlikle Katılıyorum, %21’i Katılıyorum. 

 

 

Cevap 4: Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 

                    %50’si Kesinlikle Katılıyorum, %28’i Katılıyorum. 
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Cevap 5: Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 

                     %43’ü Kesinlikle Katılıyorum, %36’ı Katılıyorum. 

 

 

Cevap 6: Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

                    %14’ü Kesinlikle Katılıyorum, %64’ü Katılıyorum. 
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Cevap 7: Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

                    %36’sı Kesinlikle Katılıyorum, %21’i Katılıyorum. 

 

 

 

Cevap 8: Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 

                    %28’i Kesinlikle Katılıyorum, %44’ü Katılıyorum. 
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Cevap 9: Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 

                    %36’sı Kesinlikle Katılıyorum, %43’ü Katılıyorum. 

 

 

Cevap 10: Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 

                    %45’i Kesinlikle Katılıyorum, %33’ü Katılıyorum. 
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Cevap 11: Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. 

çalışanlarla paylaşır. 

                    %36’sı Kesinlikle Katılıyorum, %57’i Katılıyorum. 

 

 

Cevap 12: Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 

                       %36’sı Kesinlikle Katılıyorum, %36’sı Katılıyorum. 
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Cevap 13: Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 

                             %28’i Kesinlikle Katılıyorum, %72’si Katılıyorum. 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan 

anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir.  

 

1.) İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 

                    %83’ü Kesinlikle Katılıyorum, %11’i Katılıyorum. 
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2. ) Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

%70’i Kesinlikle Katılıyorum, %20’si Katılıyorum. 

 

 

 

3.) Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

%80’i Kesinlikle Katılıyorum, %10’u Katılıyorum. 
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4.) Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 

%70’i Kesinlikle Katılıyorum, %5’i Katılıyorum. 

 

 

5.) Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

     %65’i Kesinlikle Katılıyorum, %15’i Katılıyorum. 
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6.) Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

 %80’i Kesinlikle Katılıyorum, %15’i Katılıyorum. 

 

 

 

7.) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 

 %65’i Kesinlikle Katılıyorum, %15’i Katılıyorum. 
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8.) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak 

takip ediyorum. 

 %60’ı Kesinlikle Katılıyorum, %10’u Katılıyorum. 

 

 

 

9.) Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 

         %80’i Kesinlikle Katılıyorum, %15’i Katılıyorum. 
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10.) Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

  %85’i Kesinlikle Katılıyorum, %10’u Katılıyorum. 

 

 

 

11.) Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 

%75’i Kesinlikle Katılıyorum, %15’si Katılıyorum.  
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12.) Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

 %50’i Kesinlikle Katılıyorum, %30’u Katılmıyorum. 

 

 

 

13.) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

             %75’i Kesinlikle Katılıyorum, %15’i Katılıyorum. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Güçlü Yönler 

  

 

Öğrenciler 

Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları 

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı 

Devamsızlık oranları 

 

 

Çalışanlar 

 

Kurum kültürü 

Ekip ruhu 

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi 

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi 

İş birlikçi faaliyetler 

 

Veliler 

Ailelerin bilinç düzeyi 

Sosyo-ekonomik yönler 

Etkinliklere katılım ve teşvik 

Donanım Akıllı tahtalar 

 

Bütçe 

Kantin gelirleri 

Okul aile birliği 

Yönetim Süreçleri Eşitlik,Liyakat, Anlayış 

İletişim Süreçleri İletişim ağları 

 

Bina ve Yerleşke 

Derslik başına düşen öğrenci sayısı 

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 

Oyun bahçesi 

 

 

Zayıf Yönler 

  

 

Öğrenciler 

Teknolojinin olumsuz etkileri  

Çevre faktörleri 

Yabancı dil yetersizliği 

Veliler Eğitim sürecine müdahale 

Bina ve Yerleşke Yeni bina ihtiyacı 

Donanım Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi 

Bütçe Bütçe yetersizliği 

Çalışanlar Destek Personel sayısının yetersizliği 

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri  



 

43 
 

Fırsatlar 

  

 

Politik 
Politika ile ilgilenen velilerin olması 

 

Ekonomik 

 

Velilerin ekonomik durumlarının orta ve üstü olması 

 

Sosyolojik 

Okul çevresi velilerinin okuma oranının yüksek olması 

İlimizin tarihi dokusunun zenginliği 

Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Okulumuzun hertürlü teknolojik altyapıya sahip olması. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eşitliği 

Ekolojik Çevre bilincindeki artış 

 

Tehditler 

  

 

Politik 

Siyasi velilerin üst makamlara rahat ulaşmasından dolayı, okul 

yönetimlerine baskı kurma çabası, 

Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar, 

Destek personel yetersizliği. 

Ekonomik Özellikle ilkokul bütçelerinin devlet tarafından yapılmaması, 

Sosyolojik Toplumsal statü anlamında, alt sınıf ve üst sınıfın mevcut olması, 

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri 

İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması 

Teknolojik Sık sık elektrik kesintileri, Teknolojinin öğrenciler üzerindeki 

olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Okul yöneticilerinin rotasyona tabi olması, 

Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değişiklikleri 

Ekolojik Okul çevresinde betonarme binaların çokluğu. 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan 

sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle 

hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç 

temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 

Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 

Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da 

dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal 

kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Özellikle kırsal alanlardaki kız çocukları ile işçi çocukların  eğitime erişimi, 

2 Zorunlu eğitimde devamsızlık 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Sanatsal faaliyetler 

2 Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri 

3 Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

4 Okul sağlığı ve hijyen 

5 Okuma kültürü 

6 Okul güvenliği 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Çalışanların ödüllendirilmesi 

2 Çalışanların motive edilmesi 

3 İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi 
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BÖLÜM III 
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MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst 

kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYON 

Biz, 13 Mart İlkokulu  olarak; 

 Bütün öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlamak, 

 Onların bireysel farklılıklarına saygı duyarak ve gözeterek bilgili, becerili ve 

kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak, 

 Öğrencilerimizi daha özgür sınıf ve daha özgür okul ilkesine uyarak eğitip 

geliştirmek, 

 Öğrencilerimizi, öğretmenlerimizi, yöneticilerimizi ve velilerimizi 21.yüzyıla 

hazırlamak, 

 Çağdaş uygarlık yolunda bilimi yol gösterici olarak görmek, 

Okulumuzda bir atılım, bir değişim yaratarak okul toplumunun gelişmesini 

sağlamak, İçin VARIZ ve ÇALIŞMAKTAYIZ. 

Okulumuz, Anayasada ve Milli Eğitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi için 

belirlenmiş olan eğitim-öğretim programını bulunduğumuz çevrenin koşullarını da 

dikkate alarak etkili ve verimli bir şeklide uygulamaktadır. 

Eğitim-öğretimde kaliteyi artırmamızın amacı, Atatürk ilke ve İnkılâplarına bağlı, 

evrensel insani değerlere saygılı, kendimize, ailemize, vatanımıza ve ulusumuza yararlı 

bireyler olmaktır. Bizler eğitimci ve öğrenciler olarak, geleceğimizi eğitim kurumlarında 

şekillenecek nesillerin tayin edeceğinin bilincindeyiz. Bu yüzden öğrencilerimizin 

yaparak - yaşayarak kendi varlığının farkına varması, gözlem alışkanlığı kazanması, 

kafasını işlettiği kadar, elini kullandığı kadar vicdanının sesine kulak vermesi, 
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gülebildiği kadar güldürmeyi, düşünmeyi öğrenebildiği kadar düşündürmeyi, eleştirdiği 

ölçüde eleştirilmeyi, sevmeyi becerdiği kadar sevilmeyi, sorgulayabildiği kadar 

sorgulanabilmeyi öğrenebilen ayrıca pörsümüş kişilikten sıcak, sevecen, saygın ve 

onurlu bir insan olarak ödev bilincine erişmiş, sorumluluklar alabilen bireyler olarak 

yetişmeleri tek amacımızdır. 

Öğrencilerimiz daha çok üreten, verim alınan insan anlayışından öte; erdemli 

yardımsever, yapıcı, insancıl, aldığı eğitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yaşamla 

ilgili tüm sorunları çözebilecek, özgürlüğün, onurun, kimliğinin ve kişiliğinin bilincinde 

olacaktır. 

Yasakçı, korkutucu, baskıcı, zorbacı ve sevgiden uzak erdemsiz eğitimin yol açtığı 

“SİNDİRİLMİŞ İNSAN” yerine sevgi, hoşgörü ve insana saygıyı esas alan erdemli 

eğitimin yol açtığı “EĞİTİLMİŞ İNSAN” yetiştirmek temel görevimiz olacaktır. 

 

VİZYON 

 Akademik, sosyal, kültürel, sanatsal açıdan Mardin’in en iyi okulu olmak ve 

Türkiye genelinde sıralamada olmak. 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) Sevgi                2) Saygı              3) Tarafsızlık         4) Katılımcı 

5) Eleştiri verebilen, Eleştiren. 
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BÖLÜM IV 
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AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

          Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır. 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula 

uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı 

öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak 

ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilmeye çalışılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı(%) 

%60 %65 %70 %75 %80 %85 

PG.1.1.b İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en 
az bir yıl okul öncesi eğitim almış 
olanların oranı (%)(ilkokul) 

- - - - - - 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

%75 %80 %85 %90 %95 %100 

PG.1.1.d

. 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

%6 %5 %4 %3 %2 %1 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

%1 %1 %1 %1 %1 %1 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu (0-
1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara devam oranı (%) (Halk 
Eğitim) 

- - - - - - 

PG.1.1.h

. 

Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) 
(halkeğitim) 

- - - - - - 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem 
Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 
çalışması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 
Ekibi 

01 Eylül-
20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Öğretmen ve 
Müdür Yrd. 

01 Eylül-
20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın 
son haftası 

1.1.4 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Mayıs 
2019 

1.1.5 Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar 
gerçekleştirilecektir. 

Rehberlik Servisi 2 ayda bir 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden 

bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin 

katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Üst kuruma yerleşen öğrenci oranı 
(%) 

- - - - - - 

PG.2.1.b Ders dışı etkinliklere katılan 
öğrenci oranı (%) 

      

PG.2.1.c Sınav kaygısına yönelik 
gerçekleştirilen rehberlik toplantı 
sayısı 

- - - - - - 

PG 2.1.d Ulusal/uluslararası ve yerel 
projelere katılan öğrenci sayısı 

      

PG 2.1.e Ulusal/uluslararası ve yerel 
projelere rehberlik yapan öğretmen 
sayısı 

2 2 2 3 3 4 

PG 2.1.f Okul bünyesinde yürütülen proje 
sayısı 

3 4 5 6 7 8 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip 
edilerek gelişimleri takip edilecektir. 

Tüm 4. Sınıf öğretmenleri  

2.1.2 Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek 
için rehberlik çalışmaları yapılacaktır. 

4.sınıf Öğretmenleri ve 
Rehberlik Servisi 

 

2.1.3 Tüm yönetici ve öğretmenlerimize 
yönelik Ar-Ge Birim üyelerinin 
desteğiyle bilgilendirme toplantıları 
gerçekleştirilecektir. 

Okul Yönetimi  

2.1.4 Ulusal/uluslararası ve yerel projeler 
hakkında öğrenci ve öğretmenler 
bilgilendirilecek, proje hazırlamaları 
yönünde motive edilecektir. 

Okul Proje Koordinatörleri  

2.1.5 Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine 
yönelik düzenlenen seminer/toplantı 
gibi faaliyetlere katılımları 
sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi  
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 

orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir 

kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayısı 0 2 3 4 5 5 

PG.2.2.b Yetiştirme kurslarından(İYEP) 
memnuniyet oranı (%) 

%30 %40 %50 %65 %70 %80 

PG.2.2.c. Sınav kaygısı yaşayan öğrenci oranı (%)       

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Öğrenciler bilgi ve yetenekleri 
doğrultusunda uygun mesleklere 
yönlendirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 

 

2.2.2 Yetiştirme kurslarının (İYEP) niteliğinin 
artırılabilmesi için zümre toplantıları 
gerçekleştirilecek, 

Müdür Yardımcısı  

2.2.3 Yetiştirme kurslarının (İYEP) 
devamlılığını sağlayabilmek için veli 
toplantıları gerçekleştirilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 

 

2.2.4 Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek 
için rehberlik çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 

4.sınıflara yönelik Sınıf 
Öğretmenleri,Rehberlik Servisi 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 
 

Stratejik Amaç 3:  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 

okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli 

memnuniyeti artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcu
t 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oranı 
(%) 

%25 %45 %60 %75 %80 %85 

PG.3.1.b Yapılan tadilat sayısı 1 2 2 3 3 3 

PG.3.1.c. Kişisel Gelişim alanında verilen 
seminer sayısı 

0 1 2 3 4 5 

PG.3.1.d Okul temizliğinden memnuniyet oranı 
(%) 

%40 %60 %70 %80 %85 %90 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul servislerinin denetimi yapılacaktır. 
Öğrencilerle görüşülerek problemler 
tespit edilecektir.  

Okul İdaresi,             
Nöbetçi Öğretmenler 

 

1.1.2 Şirket sahiplerine yönelik toplantılar 
gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi,             
 

 

1.1.3 Temizlik konulu projeler yürütülecek, 
öğretmen ve öğrencilerin projede aktif 
yer almaları sağlanacaktır. 

Rehberlik Servisi, Sınıf 
Öğretmenleri 

 

1.1.4 Yardımcı personele yönelik görüşmeler 
gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi  

1.1.5 Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza 
yönelik olarak temizlik temalı 
bilgilendirme toplantısı yapılması 
sağlanacaktır. (Sağlık İl Müdürlüğü) 

Rehberlik Servisi,  

1.1.6 RAM (Rehberlik Araştırma Merkezi) ile 
görüşülerek kişisel gelişim alanında 
toplantılar düzenlenecektir. 

Rehberlik Servisi,  

1.1.7 Ünlü bir kişisel gelişim uzmanı 
okulumuza davet edilerek öğrencilerle 
buluşturulacaktır.  

Rehberlik Servisi,  
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V. BÖLÜM 

                       

  İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve bir yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim 

birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır 

halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda önceki  çalışmalar  ve sonraki çalışmalar görüşülüp 

karara bağlanacaktır.  
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